DEPARTMENT OF THE NAVY, COMMANDER NAVY REGION EURAFCENT
HUMAN RESOURCES OFFICE, NAPLES, ITALY
VACANCY ANNOUNCEMENT - LOCAL NATIONAL POSITION
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Announcement No. [ 44308-297074-KS

Position Title MAINTENANCE MECHANIC, Uc-4749-06

Salary Range Euro 2,098.72 — E 2,308.06 per month plus applicable allowances

Closing Date 04-JUL-2022

Work Schedule Full-Time Permanent

Job Location Naval Facilities Engineering Europe, Africa & Central (NAVFAC EURAFCENT) Public Works
Department (PWD), Capodichino, Naples, Italy

Notes The application form has been revised as of 01 Oct 2021, and any prior version will not be considered.

Candidates must electronically submit a revised application form via e-mail to: HRO _NAPLES-

LN JOBS@eu.navy.mil.

1. Please read the “Instructions for Completing the Employment Application” on the following page of this
announcement before submitting your application.

2. In the SUBJECT LINE of the e-mail, indicate LAST and FIRST name of the candidate AND the vacancy
announcement number and title (e.g. ROSSI, MARIO, 3049B-123456-El, Office Automation Clerk).

3. Selectee may be required to favorably pass a pre-employment medical suitability examination as a condition of
employment.

4. Selectee may be required to favorably pass a security background check as a condition of employment.

5. Ability to speak, read, and understand English is desirable.

6. Work of this position is performed inside and outdoor in all kinds of weather.

7. The incumbent must be physically capable of lifting a maximum of 100 Ibs; average weight handled is 30 Ibs;
average distance carried in 50 feet.

8. Work of this position requires periodic long periods of work at a rapid pace with continuous heavy exertion; sitting,
kneeling, crouching, and climbing ladders; close attention of eyes and color vision.

9. The incumbent will be continually exposed to one or all of the following: moving objects, machinery, sharp objects,
electric shock, high work, inclement weather conditions, water treatment chemicals, and in some cases slippery
working surfaces, various chemicals involved in the swimming pool water treatment process.

10. The incumbent may be exposed to fumes, dust, dirt, grease, and oil, and is subject to the possibility of scrapes,
cuts, bruises, electrical shock and eye hazard.

11. The incumbent will be required to wear safety and PPE clothes.

Who May Permanent and temporary Appropriated Funds (APF) local national employees serviced by Office of Civilian
Apply Human Resources, Naples, Italy.

Description The incumbent performs minor carpenter work repairs. Assembles finished parts by gluing, nailing, mortising and

of Duties attaching with screws and dowel pins. Prepares surfaces using various methods for application of varnishes, lacquers,

and other finishes. Lays out and erects sills, beams, studs, corner posts, ridge poles, trusses, framing and other basic
timbers. Builds and installs window frames, casements, door frames, trims, and similar items. Installs walls, lathes,
sheathing, flooring, ceilings, stairs and trim. Builds closets, counters, shelves, bins, and similar structures. Installs
hinges, knobs, handles, guides, and all types of metal parts incidental to wood construction. Performs repairs on utility
system lines, valves and equipment using various plumbing techniques including threading, soldering, and welding.
Installs sinks, valves, toilets, traps, showers, tubs. Clears clogged waste lines including sewage and storm drains. The
incumbent is required to fabricate metal items using metal trade techniques and equipment. Installs, operates, maintains
and repairs swimming pool water treatment systems, pumps, and equipment to ensure safe swimming pool operations.
Maintains the efficiency, reliability and ensures safe operations of systems by checking performance, diagnosing
problems and making necessary repairs or adjustments or by replacing defective parts. Repairs or replaces pumps,
valves, motors, compressors, gauges and other elements. Starts equipment and adjusts it for proper operations and
optimum performance. Collects water samples and performs a variety of tests to determine the bacterial, physical and
chemical content of the swimming pool water. Selects and mixes chemical compounds. Handle chemicals associated
with the swimming pool water treatment process. Required to transport, store, and load chemicals. Replaces electric
bulbs, starters, fuses, ballasts, switches, receptacles and performs electrical repairs. Prepares surfaces and paints
various types of walls and structures.
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Qualification
Requirements

Applicants must meet the requirements of the Office of Personnel Management (OPM) Job Qualification System for
Trades and Labor Occupations (X-118C).
https://www.opm.gov/policy-data-oversight/classification-qualifications/classifying-federal-wage-system-
positions/standards/4700/fws4749.pdf

HOW YOU WILL BE EVALUATED: This position has a Screen-Out Element (SOE) which will be used to determine
minimum eligibility. Candidate’s description of experience/military service must show possession of the following job
elements. Applicants who do not meet the SOE will be found ineligible/not qualified:

The Screen-Out-Element for this position is:

Ability to laminate and bend fine surface materials, sharpen saws, blades, tools and accessories. Read, interpret, and
apply building plans, specifications, blueprints, sketches, and building codes which are more complicated than normal
sketches or easily understood blueprints. Familiarity with the location, purpose, capabilities and operating characteristics
of all equipment making up the swimming pool systems, understanding of processes and techniques used. Skills in
performing the required tests and measurements. Ability to introduce the variety of chemicals and compounds into the
system at the proper stage.

In addition to the Screen-out Element you will be evaluated on the following job elements through your
application:

1. Knowledge and skill in using all the accepted trade methods and techniques.

2. Knowledge of simple arithmetic and more advanced shop mathematics to plan and compute more complex and
exact projects with features such as arctangents and circles.

3. Knowledge of how to set up, adjust and adapt bevels, rabbits, chamfers, dados, grooves and miter joints.

4. Knowledge of woodworking machines and building principles in order to build and alter wood structures and
articles.

5. Knowledge of plumbing, metalworking, masonry and electrical trades in order to perform repairs and
modifications in these fields.

6. Knowledge necessary to install, maintain, troubleshoot and repair complex swimming pool water treatment
systems.

7. Knowledge of variety of chemicals and compounds into the system at the proper stage, variety of tools, test
equipment and measuring devices to execute regular water quality tests.

8. Knowledge of the safety procedures related to the water treatment and swimming pool system operations and
the usage and handling of the chemicals required to properly treat swimming pool water.

Application
Status

Status updates will be provided by position at the following website:
https://cnreurafcent.cnic.navy.mil/About/Job-Openings/Local-National-Vacancies/

THE DEPARTMENT OF THE NAVY IS AN EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER

Revised OCT 21
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DEPARTMENT OF THE NAVY, COMMANDER NAVY REGION EURAFCENT
UFFICIO RISORSE UMANE (HRO), NAPOLI, ITALIA (Aggiornato ottobre 2021)

ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI IMPIEGO (LOCAL NATIONAL —LN)

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI IMPIEGO

La domanda di impiego puo essere presentata
ESCLUSIVAMENTE “via posta elettronica”. L'Ufficio Risorse
Umane Personale Civile (HRO) non accettera domande di
impiego in “forma cartacea”. Le domande devono essere
inviate al seguente indirizzo: HRO NAPLES-

LN JOBS@eu.navy.mil.

Specificare il COGNOME e NOME del candidato e il
numero e il titolo del bando di concorso nell’oggetto
dell’email (es.: ROSSI, MARIO, 3049B-123456-El, Office
Automation Clerk).

Le domande di impiego vengono accettate solo in caso di bando
di concorso regolarmente aperto al pubblico. | bandi di concorso
sono consultabili su:
https://www.cnic.navy.mil/regions/cnreurafcent/about/job_openin
gs/LocalNationalVacancies.html

La NUOVA domanda di impiego puo essere scaricata dal sito:
https://www.cnic.navy.mil/regions/cnreurafcent/about/job_openin
gs/LocalNationalVacancies.html

Le domande per posizioni di impiegato (Ua) DEVONO essere
compilate in lingua inglese.

Le domande per posizioni di operaio (Uc) possono essere
compilate sia in linagua inglese che in italiano.

LA MANCATA OSSERVAZIONE DELLE ISTRUZIONI DI
SGUITO ELENCATE COMPORTERA’ L’ESCLUSIONE DELLA
DOMANDA DI IMPIEGO DALLE PROCEDURE DI
VALUTAZIONE E IL CANDIDATO VERRA’ DETERMINATO
“NON QUALIFICATO” DALL’ HRO:

Inviare solo una mail per per ciascun bando di oncorso. In
caso di duplicato, verra considerata solo I'email piu
recente;

o Utilizzare I'ultima versione della domanda di impiego
disponibile sul sito CNIC;

¢ Non alterare il contenuto e le proprieta’ della domanda
d’impiego;

e Compilare la domanda di impiego in ogni sua parte
rispondendo in modo esauriente a TUTTE le domande e
verificare I'accuratezza e veridicita delle informazioni;

¢ Allegare la domanda solo in formato PDF utilizzando
esclusivamente Adobe PDF Reader (allegati aggiuntivi NON
sS0Nno necessari e non devono essere Inviati);

¢ Non inviare e-mail mediante il Sistema di Posta
Elettronica Certificata (PEC);

e L’email con allegata domanda di impiego non puo
superare i 10 MB; in caso di esubero, non arrivera a
destinazione;

¢ Inviare la domanda di impiego entro e non oltre la data di
chiusura del bando di concorso.

¢ NON e’ richiesta una firma sulla pagina 9 della
domanda d’impiego, tuttavia e’ necessario indicare il
COGNOME e NOME del candidato e la DATA.

WHO MAY APPLY (Chi puo presentare la domanda di

impiego)

e Cittadini di uno stato membro dell'Unione Europea.

e | candidati in possesso di doppia cittadinanza, italiana
ed americana, sono inidonei all’impiego. Solo i candidati
che rispondono ai criteri delineati alla voce “Who may apply”
possono essere ammessi alla procedura di valutazione.

QUALIFICATION REQUIREMENTS (Requisiti di idoneita)

| candidati devono prestare particolare attenzione al tipo di esperienza
lavorativa e/o ai titoli di studio e certificazioni richiesti dal bando di
concorso.

Esperienza lavorativa: | candidati devono descrivere
dettagliatamente, con parole proprie, le esperienze lavorative acquisite
relative al bando di concorso e DEVONO specificare:

- Profilo professionale (titolo e qualifica) e livello di inquadramento;
- Data di inizio e termine impieghi (indicare mese e anno);

- Salario (mensile) e Datore di Lavoro (nome e indirizzo);

- ORE DI LAVORO SETTIMANALLI;

- Esperienze acquisite durante il servizio militare (fornire
descrizione dettagliata delle mansioni svolte);

- Conoscenze linguistiche.

I mansionari (Position Description-PD) e/o i certificati di servizio non
verranno considerati come valida sostituzione della descrizione della
esperienza lavorativa.

Abilita dattilografica: Qualora il bando richieda dattilografi
“qualificati” (O/A), autocertificare la propria abilita dattilografica
nell'apposito spazio sulla domanda di impiego, specificando il
numero di parole/battute che si €’ in grado di dattilografare in
inglese. | candidati vengono ritenuti “qualificati” se capaci di
dattilografare almeno quaranta (40) parole/duecento (200)
battute al minuto in inglese. L’abilita dattilografica autocertificata
potrebbe essere soggetta a verifica prima dell’assunzione.

Titoli di studio: Elencare dettagliatamente sulla domanda di impiego
tutte le informazioni relative agli studi sostenuti soprattutto nel caso in cui
questi risultino determinanti ai fini della qualifica, pena I’esclusione. |
titoli di studio conseguiti in paesi extra-europei, eccetto quelli conseguiti
negli U.S.A, devono essere valutati da autorita competenti specializzate
nell’equipollenza dei titoli di studio stranieri. | documenti in lingua
straniera devono essere ufficialmente tradotti o in lingua inglese o in
lingua italiana. La dicitura “Graduate College or University level
education” si riferisce agli studi universitari oltre la Laurea di 1 Livello o
equivalenti.

DOCUMENTI DI VERIFICA

In caso di selezione, il candidato dovra fornire all’ Ufficio Risorse

Umane del Personale Civile la documentazione comprovante

I'esperienza lavorativa, i titoli di studio ed eventuali certificazioni o

patenti richieste dal bando di concorso, per cui ha ricevuto credito.

L’Ufficio Risorse Umane del Personale Civile procedera

all'assunzione SOLO se il candidato superera in modo soddisfacente

tutti i requisiti di idoneita.

NOTE

e L’assunzione di familiari nello stesso reparto e’ disciplinata dalla
Normativa vigente della U.S. Naval Support Activity;

¢ Qualora un candidato partecipante a bando di concorso con
potenziare di promozione venga selezionatoal grado minimo o
intermedio previsto dal bando, potra’ avanzare al grado successive,
senza ulteriore concorso purche’ soddisfi tutti | requisiti legali ed
amministrativi;

¢ La lista dei candidate idonei per un bando di concorso potrebbe
venire riutilizzata per eventuali bandi similari disponiibili senza la
necessita’ di un ulteriore bando di concorso;

e |L’esperienza lavorativa dichiarata sulla domanda d’impiego €’
soggetta a verifica;

e La dicitura “Local National” si riferisce ai cittadini di uno stato
membro dell’'Unione Europea”;

¢ | candidati interni possono presentare domanda ed essere
considerati. Per qualsiasi posizione di livello inferiore, trattamento
economico inferiore, o diversa categoria di appartenenza. In caso
di selezione verra’ assegnato il trattamento economico in
conformita’ agli articoli 13 e 14 delle Normative per il Personale
Civile “LN” del 1 Novembre 2018.
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